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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES: DENOMINACION, SEDE Y
FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1.

De conformidad con lo previsto en la Ley 7/85, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en la Ley 1/98, de Régimen Local de Castilla y Ledn, y en
los Estatutos de la FEMP, la Federacion Regional de Municipios y Provincias
de Castilla y Ledn, en lo sucesivo FRMPCyL, se define como Asociacion sin
animo de lucro, integrada por los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y
otras Entidades Locales que voluntariamente lo decidan.

Articulo 2.

La FRMPCyL goza de personalidad juridica propia, plena y publica, para
el desarrollo de las funciones que le son inherentes y conforme a lo establecido
en la normativa legal vigente aplicable.

Articulo 3.

Constituye el objeto de la FRMPCyL la representacion y defensa de los
intereses de los Municipios, Provincias y, en su caso, de otras Entidades
Locales, ante las instancias politicas y administrativas de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn.

Articulo 4.

El ambito territorial de la FRMPCyL es la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn. Su sede estara en la Ciudad de Valladolid. Las sesiones de los
organos de la FRMPCyL podran celebrarse en su domicilio social o en
cualquier otro lugar del territorio de Castilla y Ledn. EI cambio de domicilio lo
tendra que acordar la Comision Ejecutiva, sin que suponga la reforma de estos
Estatutos.

Articulo 5.

1. Se reconoce a los Municipios, Provincias u otras Entidades Locales,
gue sean socios de la FRMPCyL, la reciprocidad en la afiliacion
automética a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, en
lo sucesivo FEMP, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de
sus Estatutos. Asimismo, el alta en la FEMP de un Municipio o
Provincia, radicado en la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn,
supondrd la afiliacion automatica a la FRMPCyL.



2. A estos efectos, sera remitida a la Secretaria General de la FEMP
certificaciéon del acuerdo de afiliacion, aprobado por la Comisién de
Gobierno de la FRMPCyL, conforme al articulo 10 de estos Estatutos.

3. De igual modo se procedera para el caso de baja de los asociados,
siendo ésta automatica en la FEMP.

4. Sin embargo la falta de pago de las correspondientes cuotas a la
FRMPCyL, supondra que el asociado, que esté en este caso,
incurrird en lo preceptuado en el articulo 13.1.c.

Articulo 6.

1. De acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, la
FRMPCyL se integra en la FEMP, asumiendo todos los derechos y
obligaciones que dicha integracion conlleva.

2. La integracion en la FEMP se producira en la forma que determinan
los articulos 44 al 47 de los estatutos de ésta.

3. Desde su integracion en la FEMP, el Presidente de la FRMPCyL
pasard a ser miembro del Consejo Federal de la FEMP, segun el
articulo 26, 29 y 30 de sus Estatutos.

Articulo 7.
1. Son fines de la FRMPCyL, en el ambito de la Comunidad Autonoma:

a. El fomento y defensa de la autonomia de las Entidades
Locales.

b. La representacion y defensa de los intereses generales de las
Entidades Locales ante las instancias politicas vy
administrativas de su ambito territorial, en orden a la
consecucion de los objetivos politicos y sociales que les
corresponden.

c. El desarrollo y consolidacién del espiritu democratico, en el
ambito local, basado en la autonomia y la solidaridad entre las
diversas Entidades Locales.

d. La promocién y realizacion de estudios para el mejor
conocimiento de los problemas y circunstancias en que se
desenvuelve la vida local.

e. La prestacion de servicios y gestiones en asuntos o materias
gue sean de interés comun, de toda clase, directamente o0 a
través de sociedades o entidades.



f.

Algun otro fin que afecte de forma directa o indirecta a sus

asociados, como tales.

2. En ningun caso, la interpretacion de estos fines y de su desarrollo
podra ser de forma que invada las competencias propias de las
Entidades Locales asociadas, previstas en la Legislacion de Régimen

Local.

Articulo 8.

Para conseguir estas finalidades, la FRMPCyL.:

a.

b.

Establecera las estructuras organicas pertinentes.
Facilitara el intercambio de informacion sobre temas locales.

Constituira servicios de asesoramiento y asistencia para sus
miembros.

Organizara y participara en reuniones, seminarios y congresos
gue afecten a la vida local.

Se dirigirhA a los o6rganos pertinentes de la Comunidad
Auténoma, en los casos en que asi lo acuerde o decida el
organo facultado para ello, e intervendra, en su caso, dentro
del marco legalmente establecido, en la preparacion de la
normativa legal que afecte a las Entidades Locales.

Promovera publicaciones y documentos informativos en
materias de la competencia propia de la FRMPCyL e informara
a la FEMP de todos aquellos asuntos que, por su interés o
relevancia, trasciendan del &mbito de sus competencias.

Designara a los representantes de los Municipios y Provincias
en los correspondientes 6érganos colegiados regionales, en
gue deban estar representados. En su caso, solicitara la
presencia representativa de los Municipios y Provincias en
aguellos otros 6rganos colegiados que no la contemplen, pero
que, por sus fines y funciones, incidan en el ambito local
regional.

TiTULO I

DE LOS ASOCIADOS DE LA FEDERACION REGIONAL DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEON.



Articulo 9.
1. La FRMPCyL se compone de Socios Titulares y Socios de Honor.

2. Son socios Titulares los Ayuntamientos, Diputaciones u otras
Entidades Locales representantes de Municipios, Diputaciones u
otras, que manifiesten, mediante el correspondiente acuerdo
corporativo, su voluntad expresa de adherirse a la FRMPCyL y
cumplir los fines estatutarios. La representacion de cada Entidad
Local la ostentar4 su Presidente o miembro de la Corporacion en
guien éste delegue, sin perjuicio de lo que se establece en el articulo
27 de estos Estatutos.

3. Seran Socios de Honor las personas fisicas o juridicas que, a
propuesta de la Comision Ejecutiva o del Presidente, sean
nombrados por la Asamblea General, teniendo como criterio para su
nombramiento, el haber contribuido de manera notoria e importante,
a la consecucion de los fines perseguidos por la FRMPCyL.

Los Socios de Honor lo seran a titulo personal, no pagaran cuota y
tendran voz, pero no voto, en los drganos colegiados de la
FRMPCyL. La Entidad Local a la que pertenezca el Socio de Honor
pagard la cuota que corresponda a aquélla, segun lo previsto en los
articulos 54 y 55 de estos Estatutos.

4. Habrda dos clases de Socios de Honor: Permanentes y No
Permanentes, cuyo nimero en ningin modo rebasard la cantidad de
once miembros en la Asamblea General.

a. Serdn socios de Honor Permanentes, aquellas personas
fisicas o juridicas que hayan tenido una actividad o
responsabilidad municipalista destacada, como Presidentes de
la FEMP o de la FRMPCyL o puestos de nivel similar y sean
consideradas como tales por la Asamblea General, a
propuesta de la Comision Ejecutiva o del Presidente. Estos
Socios de Honor Permanentes, en ningln caso seran mas de
cinco.

b. Seran socios de Honor No Permanentes los nombrados por el
periodo de una legislatura, siendo condicion indispensable su
pertenencia a una Corporaciéon Local. Su nombramiento
corresponde a la Asamblea General, a propuesta de la
Comision Ejecutiva o del Presidente.

Articulo 10.

1. El alta de los Socios Titulares serd acordada por la Comision de
Gobierno de la FRMPCyL, una vez presentada la solicitud, en la
forma y contenido previstos en el articulo anterior. Se hara constar tal
acuerdo en el Acta correspondiente a la sesion en que se apruebe



dicha alta y, asimismo, en el libro registro o Acta registro que a tal
efecto se abrira y se mantendra actualizada.

2. Para que un socio titular pueda participar en las reuniones que la
Asamblea General celebra, debera haber adquirido aquella condicion
con anterioridad a la fecha de convocatoria de dicha Asamblea.

Articulo 11.

La peticion de baja en la FRMPCyL sera acordada con los mismos
requisitos observados para la incorporacion a aquella, a través de los
correspondientes acuerdos corporativos, adquiriendo plenos efectos a partir del
dia uno de Enero del afio siguiente a la adopcion del acuerdo y su posterior
comunicacion a la FRMPCyL.

Articulo 12.

1. Los Socios Titulares tienen los siguientes derechos:

a.

Asistir con voz y voto a las Asambleas ordinarias vy
extraordinarias de la FRMPCyL y a cuantas reuniones sean
convocadas por los Organos de la misma.

Ocupar cargos en los Organos de Gobierno de la FRMPCyL,
para los que sean elegidos.

Participar en las tareas y actividades de la FRMPCyL,
cualquiera que sea su indole.

Tener derecho al uso de las instalaciones y servicios propios
de la FRMPCyL, en la forma que reglamentariamente se
determine.

Formular sugerencias en orden al desenvolvimiento de la
FRMPCyL.

2. Deberes de los Socios Titulares:

a.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los Organos de gobierno de la FRMPCyL vy, en
Su caso, por los de la FEMP.

Hacer efectivas las cuotas en la forma y plazos que se
determinen, asi como en la cuantia que establezcan los
Estatutos de la FRMPCyL o los acuerdos de la Comisién
Ejecutiva.



c. Velar por la consecucion de los fines propuestos, cumpliendo
con exactitud las disposiciones estatutarias y los acuerdos que
adopten los Organos de la FRMPCyL.

3. Los Socios de Honor tendran los siguientes derechos:

a. Asistir con voz, aunque sin voto, a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias y a cualquier otro tipo de encuentro para el que
sea convocado y a las sesiones de los Organos de Gobierno a
los que estatutariamente pertenezca.

b. Participar en los trabajos de la FRMPCyL.

c. Utilizar las instalaciones y los servicios que preste la
FRMPCyL.

4. Seran deberes de los socios de Honor:

Articulo 13.

a. Cumplir los presentes Estatutos.

b. Velar y colaborar a fin de conseguir los fines propuestos,
cumpliendo con exactitud las disposiciones estatutarias, el
reglamento y los acuerdos que adopten los 6rganos de la
FRMPCyL.

1. La condicion de Socio Titular se perdera:

a.

Por decision voluntaria del asociado en la forma y efecto
recogidos en el articulo 11 de los presentes Estatutos.

Por la desaparicion del Municipio o fusion con otro.

Por impago de las cuotas a que estatutariamente venga obligado,
una vez transcurrido el periodo de gracia que,
reglamentariamente o fijado por la Comision Ejecutiva, se
determine.

Cuando incurra en alguna de las infracciones que determinen
estos Estatutos o el Reglamento que lleven aparejada la pérdida
de la condicion de Socio Titular.

Por acuerdo de la Comision Ejecutiva, debido a incumplimientos
graves de su condicién de Socio Titular.

2. La condicién de Socio de Honor se perdera:



a. Los Socios de Honor Permanentes cuando incurran en faltas
contempladas en los apartado d) y e) del parrafo 1 de este
articulo.

b. Los Socios de Honor No Permanentes, ademas de las anteriores,
cuando termine la legislatura para la que fue elegido.

Articulo 14.

1. La suspension temporal o definitiva de los derechos de los
asociados, ya sean Titulares o de Honor, por las causas recogidas en
estos Estatutos, debera ser adoptada por la Comision Ejecutiva de la
FRMPCyL, siendo posteriormente ratificada por la Asamblea
General, cuando sea definitiva.

2. En caso de que la suspension sea temporal, los asociados podran
asistir a la celebracion de la Asamblea, sin voz ni voto, como simples
observadores.

Articulo 15.

La baja definitiva de un socio llevara consigo la pérdida de todos sus
derechos, sin que quepa reclamacién y con la obligacion de abonar las
cantidades que por cualquier motivo o concepto adeudara a la FRMPCyL.

Articulo 16.

En los casos del articulo 13.1, apartados c), d) y e), ser& obligatoria la
instruccion de expediente y audiencia al interesado. Contra la resolucién que
dicte la Comision Ejecutiva podra interponerse recurso ante la Asamblea
General, cuya resolucién desestimatoria del recurso, en el caso de baja
definitiva, equivaldra a la ratificacion.

Articulo 17.

Los asociados, Titulares o de Honor, podran solicitar la suspension
temporal de la afiliacion, por causas bien motivadas de su pretension, y se
especificara asi, en la solicitud. Podran recuperar el alta, si piden nuevamente
esta recuperacién de asociados. En este Ultimo caso deberan abonar las

cuotas que, durante el periodo de tiempo de su suspension, hayan dejado de
abonar.

TITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
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Articulo 18.

Los Organos de Gobierno de la Federacién Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Le6n son:

a) La Asamblea General.

b) EI Consejo Regional.

c) La Comisién Ejecutiva.

d) La Comision de Gobierno.

e) El Presidente.

CAPITULO |

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19.

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la FRMPCyL.
Articulo 20.

La Asamblea General estara integrada por los miembros asociados a la
FRMPCyL, en plenitud de los derechos que les confieren los presentes
Estatutos.

Articulo 21.
Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar y modificar los Estatutos.

b) Elegir los miembros de la Comision Ejecutiva y controlar su gestion.

c) Nombrar los Socios de Honor a propuesta de la Comisién Ejecutiva o
del Presidente.

d) Ratificar los acuerdos y resoluciones adoptados por la Comision
Ejecutiva que, en su caso, asi corresponda.

e) Ratificar el Reglamento de Régimen Interior de la FRMPCyL, que sea
aprobado por el Consejo Regional.
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f) Ratificar e imponer, en su caso, las pertinentes sanciones, conforme
a lo dispuesto en este Estatuto.

g) Disolver la FRMPCyL.

h) Cualquiera otra que pudiera corresponder a la Asamblea General con
arreglo a los presentes Estatutos y normativa aplicable.

Articulo 22.

1. La Asamblea General se reunird en sesiones Ordinarias y
Extraordinarias.

2. Seran Ordinarias:

a. La Asamblea General Ordinaria, a la que corresponda
renovar los 6érganos de gobierno de la FRMPCyL, tendra
lugar en un plazo de tiempo no superior a seis meses, a
partir de la fecha de la celebracion de las Elecciones
Locales.

b. También se convocara, con caracter Ordinario, al menos,
una vez cada dos afios. La convocatoria la realizara el
Presidente, previo acuerdo de la Comision Ejecutiva, con
una antelacion de, al menos, treinta dias naturales antes de
la fecha de la celebracion.

3. La Asamblea General se reunird con caracter Extraordinario
siempre que lo estime oportuno la Comision Ejecutiva o a peticion,
por escrito, de la tercera parte de los Socios Titulares. La
convocatoria, en ambos casos, se realizard con una antelacién, al
menos, de quince dias naturales a la fecha de su celebracion.

Articulo 23.

Tanto para la Asamblea de celebracion ordinaria, como extraordinaria, la
convocatoria sera acompafada del Orden del Dia. Deberan constar los asuntos
a tratar, asi como la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse. El Orden
del Dia de la Asamblea sera fijado por la Comision Ejecutiva o, en su caso, por
la Comision de Gobierno.

En el caso de Asamblea Ordinaria, podran ser incluidos en el Orden del
Dia los temas que hayan sido expresamente solicitados por escrito por, al
menos, la quinta parte de los Socios Titulares, o por un tercio de los miembros
de la Comisién Ejecutiva, siempre que se encuentren dentro de los fines de la
FRMPCyL. Las propuestas de mociones, comunicaciones o resoluciones para
la Asamblea, deberdn estar registradas en la Secretaria, con quince dias
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naturales de antelacion, al menos, a la fecha de la celebracion de dicha
Asamblea.

En el caso de Asamblea Extraordinaria, solamente podran ser tratados
los temas incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 24.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando se hallen presentes la mitad mas uno de sus miembros;
y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes, salvo
cuando los acuerdos a adoptar requieran mayoria cualificada.

Articulo 25.

1. Como regla general, para la adopcién de cualquier resolucion o
acuerdo, por la Asamblea General, ser4 necesaria la mayoria simple
de miembros presentes o debidamente representados.

2. Para la eleccion de la Comisién Ejecutiva se aplicara lo dispuesto en
el articulo 34 de estos Estatutos.

3. El acuerdo de modificacion de Estatutos deberd ser aprobado por
mayoria cualificada de las dos terceras partes de los presentes y
representados en la Asamblea General.

4. Para acordar la disolucion de la FRMPCyL, se necesitara el acuerdo
por la mayoria cualificada de las cuatro quintas partes de los
presentes y representados en la Asamblea General.

5. En los acuerdos regulados en los dos apartados anteriores debera
acreditarse suficientemente la recepcién de la convocatoria y del
Orden del Dia, en las formas en que reglamentariamente, o en la
misma convocatoria, se determine, computandose, una vez iniciada
la deliberacion, como abstencion la ausencia de algin miembro.

Articulo 26.

1. Los votos de cada socio titular en la Asamblea General corresponden
a los expresados en la siguiente escala:

Socios Titulares hasta 1.000 habitantes 1| Votos
Socios titulares desde 1.001 habitantes A 5.000 habitantes 2 ¢
Socios Titulares desde 5.001 habitantes A 10.000 habitantes 4 ¢
Socios Titulares desde 10.001 habitantes A 20.000 habitantes 6 ¢
Socios Titulares desde 20.001 habitantes A 50.000 habitantes| 10 ¢
Socios Titulares desde 50.001 habitantes A 100.000 habitantes| 16 “
Socios Titulares desde 100.001 habitantes A 200.000 habitantes | 24 “
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| Socios titulares de masde | 200.000 habitantes | | 34]

2. La determinacion de los votos se realizara respecto de los habitantes
de derecho de acuerdo con la rectificacion padronal del 31 de
Diciembre anterior a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

Articulo 27.

Sera admitida la delegacion de voto de una Corporacion en otra, de
Castilla y Leon, mediante documento de Delegacion de voto emitido por el
Presidente de la Corporacion que delega, debidamente firmado y sellado. Este
documento debera encontrarse en poder de la Presidencia de la Asamblea,
antes de iniciarse la sesion correspondiente.

Articulo 28.

Los debates quedaran reflejados en las correspondientes actas que
redactara el Secretario de la Asamblea y custodiara el Secretario General de la
FRMPCyL.

CAPITULO lI
EL CONSEJO REGIONAL
Articulo 29.
El Consejo Regional de la FRMPCyL estara formado por:
1- El Presidente de la FRMPCyL
2- Los Vicepresidentes de la FRMPCyL
3- Un numero de vocales no inferior a 95 ni superior a 105,
designados por cada uno de los Grupos Politicos
representados en la Comision Ejecutiva, de entre los Socios
Titulares pertenecientes a los mismos, manteniendo siempre la
misma proporcion que para cada uno de esos Grupos Politicos
se haya establecido en la Asamblea General Ordinaria de
constitucion, al elegir a la Comision Ejecutiva.
4- El Secretario General de la FRMPCyL que asistird a las

reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 30.
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La designacion de los Vocales del Consejo Regional de la FRMPCyL se
realizard con posterioridad a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria
de constitucion, debiendo ser comunicadas las mencionadas designaciones por
los Grupos Politicos con una antelacion de, al menos, treinta dias naturales
antes de la primera de sus reuniones que se celebre en la legislatura.

Articulo 31.

Seran competencias del Consejo Regional de la FRMPCyL.:

1-

2-

Velar por el cumplimiento de los fines estatutarios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y el de la Asamblea.
Decidir sobre aquellos asuntos que por su urgencia o por su especial
interés no puedan ser presentados a la Asamblea General dando

cuenta a la misma cuando esta se celebre.

Cubrir las vacantes que se produzcan en el Consejo Regional
guardando la proporcion establecida en el articulo 29.3.

Articulo 32.

1-

El Consejo Regional funcionard en régimen de sesiones ordinarias,
de periodicidad preestablecida, y extraordinarias. Con caracter
ordinario se reunira, una vez cada dos afios contados desde el
siguiente a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria de
Constitucion sin que pueda coincidir en el mismo afio con una
Asamblea General y con caracter extraordinario cuando asi lo solicite
el Presidente, un tercio de los miembros del propio Consejo 0 un
ndmero de socios que represente, al menos, la mitad de los votos de
la Asamblea.

Corresponde al Presidente convocar las sesiones del Consejo
Regional y fijar el orden del dia que acompanara a la convocatoria y
gue, tratandose de sesion extraordinaria, incluira los asuntos
propuestos por quienes la solicitaron. Las sesiones extraordinarias
se celebraran dentro de los quince dias naturales siguientes a su
solicitud.

El Consejo Regional se constituird validamente en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros
gue lo componen y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
namero de miembros presentes en ese momento. En todo caso, se
requerira la asistencia del Presidente y del Secretario General, o de
guienes les sustituyan de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.
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Los acuerdos del Consejo Regional se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos por los miembros asistentes a la sesién. En el
caso de votaciones con resultado de empate, decidira el voto de
calidad del Presidente.

Cesaran automaticamente los miembros del Consejo Regional que
por cualquier motivo dejasen de pertenecer al grupo politico por el
gue fueron elegidos, siendo sustituidos por el Consejo Regional de
entre los pertenecientes al mismo grupo.

Las actuaciones seguidas en las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran reflejadas en las correspondientes actas.

CAPITULO Il

DE LA COMISION EJECUTIVA.

Articulo 33.

1.

La Comision Ejecutiva es el 6érgano encargado de ejecutar y hacer
cumplir todos los acuerdos y resoluciones adoptados por la
Asamblea General y el Consejo Regional y de cuantas disposiciones
se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

Su mandato serd de cuatro afos, renovandose en el curso de la
Asamblea General Ordinaria, haciéndola coincidir con la renovacién
periodica de las Corporaciones Locales.

La Comision Ejecutiva ostenta la representacion, el gobierno, la
administracion y direccion de cuantos asuntos afecten a FRMPCyL,
sin mas excepciones que las atribuidas a la competencia de la
Asamblea General, el Consejo Regional y, en su caso, al Presidente.

Articulo 34.

1.

2.

La Comision ejecutiva, que sera elegida por la Asamblea General de
entre sus miembros, esta integrada por:

a) El Presidente de la FRMPCyL
b) Cuatro Vicepresidentes.

c) Un numero de vocales no menor de dieciséis ni mayor de
veintiocho.

La eleccion se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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a) En una primera votacion, se presentaran candidaturas para
la eleccion del Presidente y Vicepresidentes. Sera elegido
Presidente el cabeza de la lista que obtenga mayor numero
de votos y Vicepresidentes 1° y 3° los candidatos
siguientes de su lista. La Vicepresidencia 22 sera ocupada
por el candidato cabeza de la segunda lista mas votada. La
42 Vicepresidencia para el cabeza de lista de la tercera
candidatura mas votada. En el caso de no concurrir mas de
dos candidaturas, la cuarta Vicepresidencia recaera en el
candidato siguiente de la lista mas votada.

b) En una segunda votacion, seran elegidos los vocales, en
candidaturas cerradas y conforme al siguiente
procedimiento: Seran elegidos la mitad mas uno de los
vocales de los primeros candidatos de la lista més votada,
la mitad menos tres de la segunda y los dos primeros de la
tercera. En el caso de no concurrir mas de dos, estos dos
ultimos vocales recaerdn en cada una de las dos listas
presentadas.

C) Esta composicion y distribucion tendra efecto, salvo lo
previsto en el punto 4 de este articulo.

d) En el supuesto de que cualquier candidatura obtenga los
cuatro quintos de los votos presentes en la Asamblea, sera
asumida integramente.

3. Podran presentar candidatura los partidos politicos o agrupaciones
electorales que hayan obtenido, como minimo, un 5 % de la suma de
los votos en las dUltimas elecciones locales, en la comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. Las candidaturas deberan ir avaladas,
al menos, por un 5 % de los votos de derecho de la Asamblea
General.

4. Podrd proponerse a la Asamblea General una lista Unica de
integracion, consensuada por los partidos politicos que retnan las
condiciones para presentar candidatura, y se precisa que sea
avalada por un 10 % de los votos de derecho de la Asamblea. Dicha
lista de consenso habra de obtener, para su eleccion, los dos tercios
de los votos presentes en la Asamblea.

La lista de consenso a la Comision Ejecutiva, a que se refiere el
parrafo anterior, podra incorporar, junto a los socios titulares que la
integren, un vocal perteneciente a las representaciones minoritarias,
y un ndmero no superior a siete de entre los Socios de Honor que,
siendo electos locales, hayan sido nominados como tales por la
Asamblea General. Se consideraran representaciones minoritarias
aquellos partidos politicos 0 agrupaciones de electores que no hayan
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obtenido un 5% de la suma de votos en las Ultimas elecciones locales
en la Comunidad Autonoma de Castilla'y Leon.

Articulo 35.

El Secretario General lo sera a su vez de la Comision Ejecutiva y de la
Comision de Gobierno.

Articulo 36.

Las vacantes de Presidente y Vicepresidentes seran cubiertas por la
Comision Ejecutiva, de entre sus miembros, manteniéndose los puestos que
establecio la Asamblea General y hasta la celebracion de la proxima Asamblea
General Ordinaria.

Las vacantes de vocales, después del ajuste anterior, seran cubiertas
por la misma Comisién Ejecutiva de entre los Socios titulares de la FRMPCyL
guardando la proporcion de los Partidos que se establecid en la Asamblea
General Ordinaria de constitucion y hasta la celebracion de la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 37.

La Comision Ejecutiva se reune mediante convocatoria del Presidente, a
iniciativa de éste o a instancia de, al menos, un tercio de sus miembros,
siempre que se haga por escrito, debiendo convocarse en este Ultimo caso,
dentro de los quince dias naturales siguientes a la recepcion del escrito de
solicitud. En todo caso, la Comision Ejecutiva se reunira, al menos, una vez
cada tres meses.

Articulo 38.

1. Corresponde a la Comision Ejecutiva:

a. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Regional.

b. Establecer la forma de cooperacién con la FEMP, u otras
Federaciones Regionales.

c. Acordar la realizacién de todas las operaciones relativas a avales,
hipotecas y demas garantias reales, asi como la solicitud de
créditos y préstamos.

d. Promover o participar en Sociedades o Entidades o contratar
aguéllas que tengan como finalidad la prestacion de servicios a
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las Corporaciones Locales o entes dependientes de éstas,
adoptando para ello cuantos acuerdos sean pertinentes, de los
que informara a la Asamblea General.

e. Acordar la interposicion de cuantas acciones legales fueran
necesarias en defensa de los intereses locales.

f. Nombrar y cesar al Secretario General, a propuesta del
Presidente.

g. Aprobar los presupuestos de cada Ejercicio Econdémico.

h. Informar las cuentas generales que habran de ser aprobadas,
para su validez, por la Asamblea General.

I. Tomar las medidas necesarias para el cumplimiento de los fines
estatutarios.

j- Acordar, en su caso, la imposicion de sanciones, que deberan
ser ratificadas por la Asamblea General, cuando aquellas
impliquen la separacion definitiva de los asociados.

k. Aprobacion de las cuotas, informando de ello a la primera
Asamblea General que se celebre.

2. La Comision Ejecutiva podra delegar en la Comision de Gobierno las

facultades que estime conveniente, para mayor operatividad.
Articulo 39.

Ademas de las funciones sefialadas en el articulo anterior, corresponde
a la Comision Ejecutiva la realizacion de estudios y administracion del
patrimonio. Asimismo, la comision ejecutiva mantendra las pertinentes
relaciones y comunicaciones con los Organos competentes de la Comunidad
Auténoma.

CAPITULO IV
LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 40.

La Comision de Gobierno estara formado por:

a) El Presidente

b) Los Vicepresidentes.
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c) Un Vocal, en representacion del Grupo Politico mayoritario de los
representados en el Consejo Regional, que sera designado por
este Grupo.

d) Un Vocal en representacion de los Grupos Minoritarios de la
Comision Ejecutiva, que sera elegido por estos Grupos, de entre
sus representantes en la citada Comision Ejecutiva.

e) El Secretario General, con voz pero sin voto.

Articulo 41.

Corresponde a la Comision de Gobierno:

a) La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Presidente u otro érgano de la FRMPCyL le
deleguen y le atribuyan salvo las establecidas en los puntos c), d), h),
i), ),y K) del articulo 38.1y los b)y d) del articulo 44.1.

c) Proponer a la Comisién Ejecutiva la modificacion y aprobacién de las
cuotas.

d) Aprobacion de los nombramientos de representantes de la FRMPCyL
en los distintos 6rganos de la Comunidad Autébnoma o de las
Provincias.

e) Admitir nuevos Socios conforme al articulo 10 de estos Estatutos.

f) Todas las funciones de tramite y, entre ellas, la aprobacion de
facturas, cuyo gasto esté incluido en el Presupuesto.

g) Cualquiera otra que no exija la aprobacion expresa de la Comision
Ejecutiva, del Consejo Regional o de la Asamblea General.

h) La Comision de Gobierno podra delegar en uno o varios de sus
miembros o en el Secretario General las facultades que estime
conveniente para mejor operatividad.

Articulo 42.

De todas las sesiones de la Comisién de Gobierno se levantaran las
correspondientes actas y de sus acuerdos se dara conocimiento a la Comisién
Ejecutiva, en la primera sesion que celebre ésta. Las Actas de la Comision de
Gobierno estaran bajo la custodia del Secretario General.
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CAPITULO V
EL PRESIDENTE
Articulo 43.

El Presidente de la FRMPCYyL es el representante ordinario de la misma.
Sera elegido por la Asamblea General de entre los Socios titulares de la
FRMPCyL vy, necesariamente, debera ostentar el cargo de Presidente de una
Corporacion Local territorial.

Articulo 44.

1. El Presidente de la FRMPCyL, que lo sera también del Consejo
Regional, de la Comisién Ejecutiva y de la Comision de Gobierno,
ademas de lo establecido en el articulo anterior, tendra las siguientes
atribuciones:

a. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, el
Consejo Regional, la Comision Ejecutiva y la Comisién de
Gobierno.

b. La ordenacion de pagos.

c. Dirigir el funcionamiento ordinario de la FRMPCyL, de su personal
y administrar su patrimonio.

d. Proponer a la Comision Ejecutiva el nombramiento o cese del
Secretario General.

e. Controlar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision de
Gobierno, de la Comisién Ejecutiva, del Consejo Regional y de la
Asamblea General.

f. Delegar facultades en los Vicepresidentes, Vocales o en el
Secretario General.

g. Cualquier otra funciébn que le sea delegada por la Asamblea
General, el Consejo Regional, la Comision Ejecutiva o la
Comisién de Gobierno.

2. El Presidente tiene calidad de voto en caso de empate en las
votaciones.

Articulo 45.
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1. En caso de ausencia, vacante temporal o enfermedad, la presidencia
sera delegada en un Vicepresidente hasta tanto cese la causa que
las motivo.

2. En caso de vacante definitiva o pérdida de la condicion de Presidente
de una Corporacién Local territorial, se procedera a la eleccion de
nuevo Presidente conforme a lo previsto en el articulo 34.2.a)

Articulo 46.

Cuando el caso lo requiera, por motivos de urgencia, podra el Presidente
adoptar acuerdos en materias reservadas a la Comision Ejecutiva y de la
Comisién de Gobierno, debiendo ser ratificados por éstas, en la primera sesion
que posteriormente celebren, respectivamente, estos Organos.

CAPITULO VI

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 47.

Serad nombrado por la Comision Ejecutiva, a propuesta del Presidente, y
estar4 encargado de velar por el buen funcionamiento de los servicios de la
FRMPCyL, en los términos que recogen estos Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interior.

Asistird con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Comision de
Gobierno y de la Comision Ejecutiva, ademas de las que celebre la Asamblea
General.

Articulo 48.

Corresponde al Secretario General:

1. La representacion en el giro o trafico mercantil v,
concretamente:

a. Establecer y suscribir contratos en nombre de la
FRMPCyL.

b. En nombre de la FRMPCyL podré percibir: las cuotas
reglamentarias de las Corporaciones asociadas, las
subvenciones que se adjudiquen a la FRMPCyL vy
cualquier otra ayuda y toda clase de cantidades y
cobros que deba percibir por cualquier concepto y, para

22



ello podra firmar los documentos publicos y privados
que sean precisos y convenientes.

Realizar la ejecucibn de pagos ordenados por el
Presidente, conforme al articulo 44.1.b. y autorizacion
de fondos en el desempefio de las funciones corrientes
de tesoreria y régimen economico y financiero.

. Las funciones de Secretario del Consejo Regional, de la

Comisién Ejecutiva y de la Comision de Gobierno.

La ejecucion de los acuerdos que adopte la Asamblea
General, el Consejo Regional, la Comisién Ejecutiva y la
Comisién de Gobierno.

Informar regularmente al Presidente sobre las
actuaciones que realice en uso de sus atribuciones, asi
como de todos los asuntos que afectan a la FRMPCyL.

Preparar los informes que deban ser presentados ante
los Organos colegiados de la FRMPCyL.

2. Tendra como otras atribuciones el Secretario General:

a.

La direccién de los servicios administrativos de la
FRMPCyL.

Convocar, por orden del Presidente, la Comision de
Gobierno y la Comision Ejecutiva, asi como preparar el
Orden del Dia, de conformidad con las indicaciones
formuladas por el Presidente y levantar acta de los
asuntos tratados.

La custodia y cuidado de tener al dia el archivo y
registro de la FRMPCyL.

. Tener a su cargo la custodia del libro de Actas o las

Actas y certificar con el V°. B°. del Presidente, acerca
de las materias que consten en aquél o aquéllas.

Desempefiar la jefatura del personal al servicio de la
FRMPCyL.

Llevar el control de la tesoreria y de la contabilidad de la
FRMPCyL.

. Cualquiera otra que le sea atribuida por los presentes

Estatutos o el Reglamento de Régimen Interior o
delegada por la Comision Ejecutiva o la Comision de
Gobierno
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Articulo 49.

En caso de vacante del Secretario General, sera cubierta
provisionalmente por una persona al servicio de la FRMPCyL, nombrado por el
Presidente.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha en que se produzca
la vacante, serd nombrado nuevo Secretario General, en la forma prevista en el
articulo 47 de estos Estatutos.

TITULO IV

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 50.

1. Podran constituirse comisiones de trabajo para la elaboracién de
estudios y formulacién de propuestas sobre materias relacionadas
con los fines de esta FRMPCyL.

2. Las comisiones estaran presididas por el miembro de la Comisién
Ejecutiva que ésta designe y estara asistida por un Secretario que,
en su caso, podria ser también designado por la misma Comision
Ejecutiva.

3. El Secretario General de la FRMPCyL coordinara el funcionamiento
de estas comisiones.

Articulo 51.

1. Podran crearse en el seno de la FRMPCyL comités o secciones, por
acuerdo de la Comision Ejecutiva. Estos comités 0 secciones estaran
formados por asociados que se agrupen en torno a un interés
especifico. Tendran autonomia para organizarse internamente,
sometiendo sus normas de funcionamiento y sus acuerdos a la
aprobacion de la Comision Ejecutiva de la FRMPCyL.

2. El Secretario General de la FRMPCyL ejercera, en todo caso, la
intervencién de las cuentas de estos comités y secciones y el
seguimiento de la actividad de los mismos.

Articulo 52.
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Las deliberaciones que precisen tomas de acuerdo por medio de
votacion, en el seno de las comisiones de trabajo, comités o0 secciones de
estudio, estaran sujetas al procedimiento de voto ponderado que corresponda a
cada Grupo Palitico.

TiTULO V
DE LA VINCULACION CON LA FEMP Y OTRAS
FEDERACIONES REGIONALES
Articulo 53.

La FRMPCyL establecera sistemas de colaboracion con la FEMP o con
las Federaciones Regionales que lo deseen, firmandose a tal fin un protocolo
solemne, que especifigue los derechos y deberes de cada Entidad. Se
reconoce a la FEMP la competencia exclusiva en materia de relaciones
internacionales y de representacion y defensa de sus asociados ante la
Administracién Central, sin perjuicio de que la FRMPCyL se reserve esa

representacion, cuando los problemas a tratar afecten de manera especial e
importante a su ambito territorial.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 54.
Los recursos econdémicos de la FRMPCyL seran:
a. Las cuotas y suscripciones de los socios titulares.
1. En lo que se refiere a cuotas y suscripciones expresadas en
este apartado, se estard a lo dispuesto en los articulos 5.4,

13.1.c) y 55 de los presentes Estatutos.

2. Las cuotas anuales de los Socios Titulares deberan ser
ingresadas en el primer trimestre del afio correspondiente.

3. ElI procedimiento de cobro de las citadas cuotas vy
subvenciones sera el establecido por la Comisidn Ejecutiva, a
propuesta de la Comision de Gobierno.

b. Los rendimientos del patrimonio de la FRMPCyL.
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c. Las subvenciones y ayudas publicas o privadas que esta
FRMPCyL pueda recibir.

d. Los ingresos procedentes de servicios que preste la FRMPCyL a
organos o instituciones no vinculados a la misma.

e. Todos aquellos otros que eventualmente puedan producirse.

Articulo 55.

1. Las cuotas anuales seran aprobadas por la Comisién Ejecutiva, que
determinara sus cuantias, a propuesta de la Comision de Gobierno,
en funcion de una cantidad fija por habitante y afio, teniendo en
cuenta la poblacion de derecho existente en la circunscripcion
territorial correspondiente, conforme a la rectificacion padronal del 31
de diciembre anterior al ejercicio econdmico, para el que se aprueban
las cuotas.

2. La recaudacion debera realizarse por la FRMPCyL dentro de los tres
primeros meses de cada afio, como se indica en el articulo 54.1.a. de
estos Estatutos.

Articulo 56.

1. Todo gasto que se realice dentro de cada periodo anual habra de
ajustarse al presupuesto correspondiente a dicho periodo.

2. Sera necesaria la convocatoria urgente de la Comision Ejecutiva para la

aprobacion de gastos que no tengan consignacion presupuestaria y que,
por su caracter o cuantia, se considere necesaria tal aprobacion.

Articulo 57.

El ejercicio presupuestario seréa anual, coincidiendo con el afio natural.
Articulo 58.

Podra crearse un fondo extraordinario, integrado por las aportaciones

que a tal efecto se realicen, destinado a la adquisicion de bienes del
inmovilizado y gastos amortizables.

TiTuLO VI
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DE LA DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 59.

La FRMPCyL se disolvera en la forma prevista en los presentes
Estatutos, conforme a los articulos 21.gy 25.4y 5.

Articulo 60.

Acordada la disolucion de la FRMPCyL, la Comision Ejecutiva se
constituird en Comision Liquidadora, correspondiéndole realizar todas las
operaciones inherentes al periodo de liquidaciéon y de acuerdo con lo que, en
Su caso, previamente haya dispuesto la Asamblea General.

Articulo 61.
Una vez satisfechas las obligaciones pendientes por parte de la

FRMPCyL, el patrimonio resultante, si lo hubiere, sera repartido entre los
asociados, en proporcién a la cuantia de sus cuotas respectivas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de la FRMPCyL aprobados en la VI
Asamblea General celebrada en Valladolid el 15 de Diciembre de 1995.
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